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  Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Krašto apsaugos ministerijos teikime nurodoma, kad Projektas parengtas 

„siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo 

tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo įstatymo projekto, kuriam Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė pritarė 2022 m. gegužės 25 d. nutarimu Nr. 530 „Dėl Lietuvos Respublikos krašto 

apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo 

įstatymo  projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“, 17 straipsnio 1 dalies ir 18 

straipsnio 1 dalies nuostatas, pagal kurias profesinės karo tarnybos karių pareiginės algos 

sudėtis papildoma priemoka <...>“   (be kita ko, minėto projekto 18 straipsnio 1 dalis nėra 

susijusi su papildoma priemoka).  Atkreipiame dėmesį, kad svarstyti Vyriausybei Projektas gali 

būti teikiamas tik Seime š.m. birželio 28 d. priimtą minėtą įstatymo projektą Nr.XIVP-1744(2) 

pasirašius Respublikos Prezidentui ir jį paskelbus Teisės aktų registre. 

2. Krašto apsaugos ministerija teikime taip pat nurodo, kad nutarimo projektas parengtas 

ir „atsižvelgiant į Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. kovo 10 

d. nutarimu Nr. 155 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo plano patvirtinimo“, 9.3 papunktyje nurodyto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos projekto „Stiprūs ir atsakingi vadovai – valstybės tarnybos veidas“ 

įgyvendinimo veiksmus ir iniciatyvas, siekiant į viešojo sektoriaus vadovų korpusą pritraukti 

talentų ir juos išsaugoti“.  Pritariame Finansų ministerijos pastabai, kad viešojo sektoriaus 

vadovų darbo apmokėjimo didinimo politika  turėtų būti peržiūrima sistemiškai (atkreipiame 

dėmesį, kad Vidaus reikalų ministerija 2022 m. birželio 28 d. yra pateikusi derinti 

suinteresuotoms institucijos įstatymų,  reformuojančių ir viešojo sektoriaus vadovų apmokėjimą, 

projektų „paketą“).  
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 Projektu nauja redakcija dėstomo Vyriausybės nutarimo 2.2 papunktyje siūloma 

nuostata, kad „sąrašo 1 punktas taikomas tik krašto apsaugos sistemos biudžetinių įstaigų 

vadovų pareigybėms“ (sąrašo 1 punktas -„Įstaigos vadovas (neišvardytų sričių įstaigos)“).  

Mūsų nuomone, teikime turėtų būti pateiktas pagrindimas, kodėl reguliavimo apimtis išplečiama 

(lyginant su metu galiojančiu reglamentavimu, kuriame nustatyta, kad sąrašo 1 punktas taikoma 

tik Saugųjį valstybinį duomenų perdavimo tinklą tvarkančios biudžetinės įstaigos vadovo 

pareigybei), kokių ir kiek įstaigų vadovams būtų taikoma, taip pat kodėl siūloma taikyti tik 

krašto apsaugos sistemos biudžetinių įstaigų vadovų pareigybėms.   
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